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5 raisons d’intégrer l’Enass

 1. Une école de référence depuis 1947
Marque du Cnam, reconnue par l’État et les professionnels du secteur.

2. Un Master reconnu et classé
Le Master Management de l’assurance est régulièrement distingué par Eduniversal.

3. Une expertise adaptée aux professionnels en activité
Une formation pensée pour accompagner l’évolution de carrière des salariés.

4. Un positionnement cadre et stratégique
Un programme conçu pour accéder à des fonctions de management, de pilotage
et d’expertise.

5. Un ancrage professionnel fort
Enseignements assurés par des enseignants-chercheurs et des experts du secteur.

Ce qui fait la différence
Une exigence académique reconnue
Une pédagogie appliquée, orientée management et prise de décision
Une formation compatible avec une activité professionnelle

POURQUOI CHOISIR L’ENASS ?



LA MASTER EN BREF

Diplôme
Master Management de l’assurance – Grade Master – Niveau RNCP 7

Durée
2 ans  (Master 1 et Master 2)

Rythme de la formation
Formation compatible avec une activité professionnelle. Organisation sur l’année
universitaire (septembre à juin): 1 semaine de formation par mois.

Modalités de la formation
Fromation continue

Public visé
Professionnels du secteur de l’assurance : compagnies, mutuelles, institutions de
prévoyance, bancassurance, courtage

Objectifs de la formation
Former des cadres capables de :

Piloter une activité ou un service en assurance
Manager des équipes et des projets
Analyser les risques, la performance et les enjeux stratégiques
Accompagner les transformations du secteur



Métiers accessibles
Souscripteur / Underwriter (IARD, ADP, entreprises, risques techniques)
Chargé d’études / Analyste 
Risk Manager / Responsable risques opérationnels
Chargé de conformité / Contrôleur interne / Compliance Officer junior
Chef de projet assurance (transformation, digital, data, réglementaire)
Product Manager / Chargé de développement produits d’assurance
Responsable sinistres (selon expérience)
Chargé de comptes en courtage ou en assurance entreprises
Consultant junior en assurance (organisation, règlementaire, risques, stratégie)

Secteurs d’activité
Compagnies d’assurance
Mutuelles et institutions de prévoyance
Cabinets de conseil et de courtage
Bancassurance
Directions assurance et risques des entreprises

Évolution professionnelle
Le cycle CP s’inscrit prioritairement dans une logique :

de montée en compétences,
de sécurisation des parcours,
d’accès à des fonctions cadres ou stratégiques.

DÉBOUCHÉS MÉTIERS



1. Pilotage et management des
organisations d’assurance
Objectifs

Piloter une activité, un service ou un
département en assurance
Organiser, planifier et suivre l’action
des équipes
Mettre en œuvre des outils de
pilotage et de reporting

Contenus
Management d’équipe • Pilotage de la
performance • Contrôle de gestion •
Conduite du changement • Pilotage
interne

2. Expertise technique, financière et
actuarielle
Objectifs

Approfondir les techniques de
souscription et de tarification
Analyser la situation financière d’une
entreprise d’assurance
Comprendre les équilibres techniques
et actuariels

Contenus
Assurances de biens et de responsabilités •
Assurances de personnes • Tarification et
souscription • Analyse financière • Actuariat 

3. Risk management, conformité et
gouvernance
Objectifs

Identifier, analyser et cartographier les
risques
Intégrer les exigences réglementaires
et de conformité
Contribuer à la gouvernance et au
contrôle interne

Contenus
Risk management • Conformité •
Solvabilité II • Protection du client • Audit
et contrôle interne

4. Environnement stratégique et
transformations du secteur
Objectifs

Comprendre les évolutions
économiques et sociétales du secteur
Intégrer les enjeux de digitalisation, d’IA
et de transition environnementale
Développer une vision globale et
internationale de l’assurance

Contenus
Économie du risque • Digitalisation et IA •
Transition environnementale • Business
models • Vision mondiale des acteurs de
l’assurance

5. Professionnalisation et mise en pratique
Objectifs

Mise en application directe des compétences dans l’environnement professionnel du
participant
Mémoire professionnel en lien avec l’activité exercée

Contenus
Expérience professionnelle en alternance • Projet professionnel • Mémoire 

Cycle en alternance

Intitulé de l’UE 

LA FORMATION EN BLOCS DE COMPÉTENCES



Total 60

Cycle en alternance

Intitulé de l’UE 

COMPÉTENCES ACQUISES

Le cycle professionnel (CP) permet aux professionnels de l’assurance de
renforcer et structurer leurs compétences afin d’évoluer vers des fonctions de
cadre, d’expert ou de manager, en lien direct avec leur activité.

Compétences opérationnelles et métiers
À l’issue de la formation, les auditeurs sont capables de :

Analyser, évaluer et piloter des risques assurantiels dans une logique de
décision.
Concevoir et adapter des solutions d’assurance intégrant enjeux techniques,
économiques et réglementaires.
Piloter des portefeuilles de contrats en intégrant rentabilité, solvabilité et
maîtrise des risques.
Gérer des sinistres complexes et coordonner les acteurs concernés.
Appliquer le cadre réglementaire et prudentiel (Solvabilité II, conformité,
contrôle interne).
Contribuer au pilotage de la performance et à la gouvernance des
organisations d’assurance.

Compétences managériales et transversales
Le cycle CP développe une posture de cadre autonome, capable de :

Manager des équipes et des projets, et accompagner le changement.
Prendre des décisions dans des environnements complexes et évolutifs.
Communiquer efficacement à l’écrit et à l’oral auprès de publics variés.
Travailler en mode projet et dans des environnements pluridisciplinaires.
Mobiliser les outils numériques et développer une vision globale et
stratégique du secteur.



Discipline Matières

Fondamentaux & Environnement
de l’assurance

Séminaire « Mise à niveau : Les
fondamentaux de l’assurance » 
Économie contemporaine 
Transition environnementale et
organisation des filières de matières
premières
Innovation et gestion de projets dans
l'assurance

Droit & Réglementation
Droit du contrat d’assurance
Fondamentaux du droit des
assurances

Assurances par branches

Assurances de biens et de
responsabilités
Assurances transport
Réassurance

Gestion des risques & Sinistres Gestion de sinistres
Tarification et souscription

Gestion, Finance &
Mathématiques

Comptabilité de l'assurance
Contrôle de gestion
Mathématiques financières
Probabilités appliquées à l’assurance
Statistiques appliquées à l'assurance
Marchés financiers

Management & Communication

Conduite de réunion
Marketing
Conférences de spécialité
Anglais de l’assurance

PROGRAMME COMPLET

Master 1



Discipline Matières

Actuariat & Analyse financière
Actuariat
Analyse financière
Économie du risque

Assurances par branches &
Produits

Assurances collectives et prévoyance
Assurances de personnes et leurs
développements

Stratégie & Business
Business Models
Vision mondiale des acteurs de
l'assurance

Management & Leadership
Management d'équipe
Pilotage interne

Droit & Conformité

Conformité
Droit des entreprises d’assurance
Droit du travail
Fiscalité

Innovation & Transformation du
secteur

La digitalisation et l’IA au service de
l’assurance

Gestion des risques Risk management

Ouverture professionnelle
Conférences de spécialité
Portefolio de Compétences

Méthodologie Mémoire

PROGRAMME COMPLET

Master 2



CANDIDATURES & INFORMATIONS PRATIQUES

Cycle en alternance

Intitulé de l’UE 

Admission
L’admission au Master (Master 1 ou Master 2) s’effectue selon le processus suivant:

1. Dépôt du dossier de candidature en ligne
Le dossier doit être complet pour pouvoir être étudié par la commission
pédagogique.

2. Étude du dossier et phase d’admissibilité
À la lecture du dossier, trois situations sont possibles :

Admissibilité prononcée d’office
Convocation à un entretien individuel en visio (sur TEAMS)
Refus

L’entretien permet d’évaluer la motivation et le projet professionnel.

3. Admission définitive
L’admission est effective sous réserve de la signature de l'ensemble des
documents de conventionnement. 

Dans le cadre d’une reconversion professionnelle, l’ENASS accompagne les
candidats admis dans leurs démarches, notamment pour l’identification
d’opportunités de contrats de professionnalisation et/ou de stages, en lien avec
leur projet d’évolution.

Tarifs et financement
Le tarif est de 5100 € pour le Master 1 et de 6600€ pour le Master 2 (Soumis à
décision tarifaire de l'année N)

La formation peut être financée par :
l’employeur (éligible aux prises en charge OPCO),
le CPF,
un financement individuel, 
d'autres aides pour financer sa formation (Transitions Pro..)

Un mix de financements est possible (combinaison employeur / CPF /
financement personnel ..), en fonction de votre situation professionnelle et de
votre projet.

Un accompagnement personnalisé est proposé pour étudier les solutions de
financement adaptées à chaque situation.





École nationale d'assurances

Contacts 

Secrétariat pédagogique 
Master en formation continue

01 44 10 79 58

enass.master-fc@cnam.fr
 

LINKEDIN

41 rue Gay Lussac
75005 PARIS

www.enass.fr
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