
 

 

REDIGER SON CV  

POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE EN CYCLE ELSA 

Le cycle ELSA propose une évolution, une réorientation voire une reconversion professionnelle, dans 

un secteur d’activité, l’assurance, qui recrute de plus en plus au niveau bac+5. 

Les entreprises qui recrutent des alternants ELSA connaissent les spécificités de ces profils  

Elles savent que ces candidats ne sont pas issus d’une formation initiale en assurance, mais de divers 

horizons tels que le droit, l’histoire, les lettres, les langues, le marketing etc.... Ce qu’elles recherchent 

avant tout, ce sont des savoir-faire et des savoir-être, des compétences, que vous pourrez mettre au 

service de votre alternance dans le secteur dans l’assurance. La scolarité et l’alternance vous permettront 

quant à elles d’acquérir les connaissances assurantielles nécessaires. 

 

1ère étape : Appréhender les métiers du secteur assurantiel 

Ce secteur, souvent méconnu, a fait l’objet d’un décryptage par l’Observatoire des Métiers de 

l’Assurance – OEMA. Ce dernier a établi une nomenclature de 15 familles de métiers, que vous 

trouverez dans les documents à télécharger, au sein desquelles des emplois-types ont été référencés et 

analysés en termes, notamment, de : 

- Missions 

- Exemples d’activités mises en œuvre 

- Exemples de compétences attendues 

Il est important de prendre le temps de vous familiariser avec ces métiers de l’assurance et d’identifier 

ceux qui peuvent vous intéresser.  

Vous pouvez également compléter vos lectures avec: 

- le Référentiel des métiers de l’assurance APEC-OEMA (également dans les documents à 

télécharger sur le site internet) 

- les exemples métiers du site de la FFA (https://www.ffa-assurance.fr/metier-assurance) 

 

2ème étape : Identifier et répertorier vos compétences 

La première étape réalisée, il est intéressant, dans le cadre d’une réorientation professionnelle comme 

celle initiée par le cycle ELSA, d’envisager de rédiger différemment votre CV. En effet, vous ne 

proposez pas, dans la plupart des cas, votre connaissance du secteur assurantiel. 

C’est pourquoi, en lieu et place du traditionnel CV présentant des expériences chronologiques dans votre 

domaine d’activité ou de formation initiale, il sera ici plus pertinent de mettre en avant vos compétences, 

acquises tout au long de votre parcours universitaire, de vos expériences professionnelles et extra 

professionnelles, ainsi que vos qualités. 

Dans sa forme la plus aboutie, « le CV par compétences vous donne l’occasion de valoriser des 

compétences acquises au cours de votre carrière dans un domaine précis ou à l’occasion d’un 

engagement extra professionnel et que vous souhaitez mettre à profit pour postuler à une offre emploi. 

Le CV par compétences convient ainsi plus particulièrement aux personnes dont le parcours n’est pas 

linéaire ou qui souhaitent changer de métier et/ou de secteur. » (APEC) 

https://www.ffa-assurance.fr/metier-assurance


 

Voici, à titre d’exemple, une mise en regard entre un CV par expérience professionnelle et un CV par compétence (http://rh-autrement.com/cv-par-competences-un-outil-genial/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Comment faire l’inventaire de vos compétences ?  

L’extrait du guide « Comment identifier ses savoir-faire et ses qualités » de Pôle Emploi (ci-dessous) 

vous donnent des pistes (document complet : http://competencesessentielles.ca/ressources/comment-identifier-ses-savoir-

faire-et-ses-qualites-jorganise-ma-recherche) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- A vous maintenant : faites vos listes d’expériences professionnelles / formations / activités extra-

professionnelles 

- Les verbes d’action constituant une norme recommandée pour identifier des compétences et des savoir-

être, reprenez vos listes et pour chaque point, essayez de reformuler à l’aide des verbes d’action de la 

liste proposée en annexe 1 (liste non limitative).  

- Essayez de faire des regroupements. Ces regroupements peuvent être thématiques, comme sur le modèle 

de CV proposé, ou par type de compétences. 

 

3ème étape : Inclure les « compétences » dans votre CV 

Une fois vos listes établies, à vous de les inclure de la manière dont vous le souhaitez dans votre CV.  

Vous pouvez : 

- Soit opter pour un CV par compétences à proprement parler (comme dans l’exemple vu précédemment)  

- Soit faire un ou plusieurs encarts et y insérer vos compétences. 

Le choix vous appartient mais vous devrez, en tout état de cause, que ce soit devant le jury de l’Enass ou 

devant un recruteur en entreprise, être capable d’étayer et d’illustrer ces compétences par des exemples 

précis. 

Afin de vous donner une idée de divers formats et de ce qui est attendu, vous trouverez ci-dessous 5 exemples 

de candidatures d’étudiants en cycle ELSA (les verbes d’action n’y sont pas forcément utilisés).   



 

Exemple 1 

 

 



 

Exemple 2 

 



 

Exemple 3 

 



 

Exemple 4 

 

 



 

Exemple 5 

 

 



 

 

4ème étape : Réaliser la mise en forme finale 

 

Généralités sur la mise en forme 

- Mettre en format PDF 

- Titre du document pdf à nous envoyer : « CV-NOM-Prénom » 

- Le contenu du CV : 

o Clarté / simplicité / rapidité (ne pas surcharger le CV) 

o Attention aux erreurs de syntaxe 

o Encart ou partie « compétences » à bien identifier 

 

Eléments à faire apparaitre 

- Mentionner, en titre du CV, « Master 2 Enass / cycle ELSA en contrat de professionnalisation » 

- Vous pouvez également mentionner une accroche (voir les exemples) 

- Mettre une photo récente et professionnelle 

- Indiquer vos coordonnées (adresse / téléphone / adresse email…) 

- Indiquer votre âge (il n’est pas éliminatoire) 

- Dans la partie « Compétences », rédiger en commençant par la plus significative (celles pour laquelle 

vous avez le plus d’éléments)  

- Dans la partie « Formation / parcours académique », ne pas hésiter à donner des éléments sur le contenu 

du diplôme, certaines matières suivies 

- Dans la partie « Expériences professionnelles », faire mention des mois / année, et indiquer les activités 

de l’expérience la plus récente à la plus ancienne. 

 

Dans l’hypothèse où vous postuliez déjà à certaines offres d’alternance (par principe, si vous détenez 

50% des compétences mentionnées, vous pouvez répondre à l’annonce) : faire ressortir vos compétences 

par rapport à celles attendues : 

- dans l’annonce 

- dans le type de métiers visés si candidature spontanée 

Si une lettre de motivation est demandée, gardez en tête le plan suivant, gage d’efficacité : 

- vous (l’entreprise visée et ce qu’elle représente) 

- moi (mon profil, mes compétences, mes qualités) 

- nous (ce que vous pouvez apporter à l’entreprise) 

 

 



 

 

 

ANNEXE 1 

Verbes d’action  

Ces éléments sont donnés à titre d’illustration et ne sont pas limitatifs. 

 

Exemples de verbes pour illustrer des savoirs 

de type académique 

 

Exemples de verbes pour illustrer des savoir-

faire (compétences professionnelles) 

 

Exemples de verbes pour illustrer des savoir 

être (qualités) 

 

Analyser Animer / Argumenter / administrer Adaptabilité / autonomie 

Calculer Budgéter Capacité à communiquer / à convaincre / à 

transmettre / clarté / curiosité d’esprit 

Caractériser  Diplomatie / discrétion 

Classer Chercher / Coordonner / Créer Esprit d’initiative / esprit de synthèse 

Décrire Enquêter Goût du contact 

Démontrer Gérer Logique 

Evaluer Informer Maîtrise de soi 

Expliquer Mettre en place Patience 

Interpréter Orienter / organiser Résistance au stress / rigueur 

Justifier Préparer  

Présenter Programmer  

Rédiger Réaliser  

Synthétiser Sensibiliser  

 

 


