
Écolenationale d'assurances

Notre engagement RSU

Qu’est-ce-que la RSU ?

La esponsabilité ociétale des niversités découle de la RSE, esponsabilité ociale des ntreprises, la RSU estR S U R S E
l’intégration des universités aux préoccupations sociales et environnementales dans leurs activités et leurs relations
avec les parties prenantes.

Pourquoi s’engager dans une démarche RSU en tant qu’école ?

Parce que c’est un enjeu majeur dans notre société, l’enseignement doit aussi se tourner vers une démarche plus
responsable d’un point de vue sociétal et environnemental. En plus de notre volonté de sensibiliser nos auditeurs à ces
problématiques, nous mettons en place des actions qui ont pour objectifs d’améliorer les conditions de travail et
d’enseignement, pour nos collaborateurs, nos enseignants et nos auditeurs.

Les actions menées au sein de l’Enass

Egalité Femmes-Hommes contre les discriminations

L’Enass s’engage pour :

L’égalité des carrières;

La prévention et la lutte contre les violences, harcèlement moral ou sexuel, d’agissements sexistes ou de
discrimination

La lutte contre les stéréotypes de sexe;

Violence, harcèlement moral ou sexuel, agissements sexistes ou de discrimination

Le CNAM met en place un dispositif qui assure la . Cette cellule, a pour vocationconfidentialité du signalement
d’écouter, d’informer, de conseiller et d’orienter toute personne concernée, directement ou indirectement, par des faits
de violences notamment sexistes et sexuelles, de harcèlement et de discrimination.

Pour faire un signalement envoyez un mail à l’adresse suivante si vous êtes :

Membre du personnel, stopviolence.personnel@cnam.fr
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Usager, personne intervenant dans l’établissement (fournisseur, prestataire), stopviolence@cnam.fr

Rappel des numéros en cas d’urgence :

Le 17, en cas de danger (police, gendarmerie)

Le 15: SAMU (détresse vitale)

Le 114 : envoi de sms (mode silencieux) en cas de violences intrafamiliales

Le 3919: Violences Femmes Info

Le 3928 et antidiscriminations.fr, mis en place par le Défenseur des droits

EN SAVOIR PLUS

L’égalité des chances

L’Enass a à cœur de sensibiliser ses auditeurs et ses collaborateurs à la précarité , en en soutenant des associations
.collectant des vêtements et des denrées alimentaires avec le Secours Populaires

EN SAVOIR PLUS

Handicap

L’Enass accompagne et accueil les personnes en situations de handicap afin de faciliter leurs études, leurs examens et
leur vie quotidienne dans l’établissement pour ce faire, l’ENASS (marque du Conservatoire national des arts et métiers)
a déployé un dispositif interne en liaison avec la mission Handi'Cnam.

EN SAVOIR PLUS

La protection de l’environnement

Face aux enjeux environnementaux, l’Enass met tout en œuvre pour améliorer sa gestion éco-responsable :

Nous ;formons nos collègues à la RSU et nous sensibilisons les auditeurs à la RSU

Nous développons des à la RSU et l’intégrons de manière transversale dans tous les cours etcours dédiés
programmes.

Nous aux collaborateurs et aux auditeurs pour éviter l’utilisation de bouteilles endistribuons des gourdes à eau
plastique;

Nous réduisons les déchets, nous n' ;imprimons que lorsque cela est nécessaire

Nous mettons en place des poubelles de ;tri sélectif

Nous prenons des , engageant ainsi unecongés synchronisés pour fermer le bâtiment et le chauffage
économie d'énergie;

Nous favorisons le télétravail quand il est possible;

Nous nous déplaçons à ;vélo ou en transport en commun

EN SAVOIR PLUS

EN SAVOIR PLUS

EN SAVOIR PLUS
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Nous réduisons nos déplacements en faisons nos réunions par visio quand cela est possible.

https://www.enass.fr/l-enass/notre-engagement-rsu-1392027.kjsp?RH=1504859366101
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