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donner une vision globale de l’entreprise, à renforcer leurs compétences

de leadership et à les préparer à diriger des entreprises d’assurances.
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Ecole  nat iona le  d ’assurances



Le programme de formation, compatible avec la vie d’un cadre 
supérieur en situation de réussite professionnelle, comprend :
• des séminaires mensuels à thèmes (management stratégique, direction

financière et contrôle de gestion, stratégie des sociétés d’assurances, 
marketing et distribution, direction des ressources humaines, éthique
professionnelle, responsabilités du dirigeant, gouvernance d’entreprise...) 

• des déjeuners débats avec des personnalités du monde économique
et social

• des voyages d’études en Europe et en Asie
• des travaux personnels sur l’intelligence économique   
• un stage auprès d’un dirigeant d’entreprise

Sont intervenus dans le cadre de la session 2006-2007 :

Organisation

Séminaire innovation sur l'épargne-santé 
avec Marie-Sophie Houis-Valletoux, membre de la session du CHEA,
François Ewald, Directeur de l'Enass et 
Gilles Johanet, Président d'Apria RSA. 

Inauguration par Alain JUILLET, Haut Responsable chargé de l'intelligence économique auprès du Premier Ministre

Les dirigeants d’entreprises auprès desquels ont été effectués les stages de direction
Nicolas AUBERT (Directeur Général pour la France - AIG EUROPE), Bernard BARRERE (Directeur Général - FIDELIA), Marc BEZANCON (Directeur Général
adjoint - Cabinet BESSE), Baudouin CAILLEMER (Directeur Général - GAN EUROCOURTAGE), Etienne COUTURIER (Directeur Général - MMA), Bernard DELAS
(Directeur International - CREDIT AGRICOLE ASSURANCES), Patrick DUPLAN (Directeur Général - PACIFICA), Romain DURAND (Directeur Général - MATMUT),
Jean-Luc de BOISSIEU (Secrétaire Général - GEMA), Patrick de LA MORINERIE (Directeur Général adjoint - AXA CORPORATE SOLUTIONS), Alain GAJAN
(Directeur Général - GROUPE LA MONDIALE), Jean-Yves HERMENIER (Directeur Général - GPA ASSURANCES), Nicole NOTAT (Président Directeur Général -
VIGEO), Martin VIAL (Directeur Général - EUROP ASSISTANCE), Jean-Pierre WIEDMER (Directeur des Assurances - HSBC INSURANCE)

Les thèmes et intervenants
Management stratégique Laurent CRETON, Olivier EZRATTI
Stratégie et Management 
des activités internationales Nicolas AUBERT, Marc BEZANCON, Patrick DELALLEAU, Bernard DELAS, Bruno JANTET, Jean-François LEMOUX
Distribution dans l'Assurance Cyril CHARTIER-KASTLER, Philippe DABAT, Danielle GUEDJ, Louis de MONTFERRAND, Philippe OBERT, 

Renaud de PRESSIGNY, Christian RUETSCH, Alain BRIDE, Pierre CELLOT, Etienne COUTURIER, Michel GUIGAL, 
Ronan LE MOAL, Danielle WAJSBROT

Management de l'initiative Jean-Pascal LAPRA, Stéphane DEMARQUETTE
Innovation et Changement Christian BAUDON, Jean-Claude BOCQUET, Olivier d'HERBEMONT, Michel DEBAIG, Alain FICHEUR, 

Godeffroy de COLOMBE, Martin VIAL
Réassurance Pierre-Denis CHAMPVILLARD, Emmanuel DUBREUIL, Constant ELIASHBERG, Christophe GRABER, 

Philippe ROCHAIX, Stéphan RUOFF, Paul VERNHES
Systèmes d'information Nouvelles Technologies 
de l'information et de la communication Olivier ESRATTY, Jacques GUYOT, Jean-Luc MONTANE, Yves REY, Pierre-Alain BAETZ
Direction des Ressources Humaines Jean-Dominique ANTONI, Serge MORELLI, Claude PERRET, Pierre CHICHA, Manuel de DIEULEVEULT, 

Gérard LOBJEOIS
Direction Financière Stéphane CALAS, Sandrine LEMERY, Gilles MAGNAN, Olivier MAREUSE, Hubert CHALLE, Gérald HARLIN
Responsabilité du Dirigeant
Ethique et Gouvernance François EWALD, Dominique JANI, Laurent LEVENEUR, Christophe PECH de LACLAUSE, Patrick THOUROT

Les invités aux déjeuners-débats
Michel VILLATTE Président de l’Institut de Formation de la Profession de l’Assurance
Gérard ANDRECK Président de la MACIF
Jacques LENORMAND Responsable du Pôle Développement France du Crédit Agricole
Eric LOMBARD Administrateur Directeur Général de BNP Paribas Assurance 
Robert LEBLANC Président du Directoire de SIACI et co-Président de la CSCA
Denis KESSLER Président Directeur Général du groupe SCOR
Nathalie BROUTELE Directeur Général de Natixis Assurances
Jean-Christophe LE DUIGOU Secrétaire de la CGT
Antoine BERNHEIM Président Directeur Général de Generali
Stéphane ROZES Directeur de CSA-Opinion
Daniel LEBEGUE Président de l'Institut Français des Administrateurs

Les sociétés et institutions visitées lors des voyages d’études à l’étranger
Varsovie Mission économique à l'Ambassade de France, PIU, PZU SA, PIPUIF, Polish Brokers Association, MACIF, 

Gras Savoye
Accompagnateur : Marc BEZANCON, Directeur Général adjoint du Cabinet Bessé

Londres ABI, Lloyd's, Willis, Capital Market, FSA, Hiscox Global Markets, The UK Medical and Health insurance market
Accompagnateur: Pierre-Denis CHAMPVILLARD, Directeur Général Adjoint de la CCR

Japon et Chine Sumitomo Life Insurance, Nippon Life Insurance, Tokyo Marine & Fire Insurance, AIOI Insurance, Crédit Agricole, 
AIG, PICC, AXA Minmetals, Mission économique à l'Ambassade de France
Accompagnateur : Marc BEZANCON, Directeur Général adjoint du Cabinet Bessé



Le concours d’entrée sélectionne les 15 meilleurs candidats.

Conditions de candidatures

• travailler depuis un an dans la profession des assurances au sens large, si l’on est titulaire d’un diplôme universitaire de troisième
cycle, d’un diplôme d’actuaire ou d’un diplôme de Grande Ecole

• ou travailler depuis cinq ans dans la profession, si l’on est, depuis trois ans, cadre d’une entreprise d’assurances (de classe 6 ou
plus en se référant à la convention collective des sociétés d’assurances), et titulaire d’un diplôme universitaire de niveau II (licence
ou maîtrise).

• ou, ne remplir aucune condition de diplôme, de durée ou de niveau de services dans la profession, mais seulement appartenir 
à cette profession et être proposé(e)  par la direction de son entreprise qui devra justifier que le candidat possède des titres 
particuliers et des connaissances générales et professionnelles équivalentes à celles des candidats se trouvant dans l’une des deux
catégories définitives ci-dessus (cette attestation devra être jointe au dossier de candidature).

L’attention des candidats est attirée sur la nécessaire maîtrise de la langue anglaise.

Jury

Les candidats devront faire parvenir leur dossier de 
candidature avant le 28 mai 2008 au Secrétariat 
du CHEA 8, rue Chaptal 75009 Paris.

Le jury procède en juin et en juillet à la sélection des 
candidats en deux temps. Il fait tout d’abord une sélection
sur dossiers. 
Il convoque ensuite ceux qui ont été retenus à un entretien
individuel. Le jury établit enfin la liste des 15 candidats 
choisis pour suivre la session 2008-2009.

Droit d’inscription :

à titre indicatif 25.000 Euros pour la session 2006-2007.

Dossier de candidature : 

prendre contact avec le secrétariat au 01 44 63 49 97 
(mail : mafonso@enass.fr) 8 rue Chaptal 75009 Paris.

Comment  intégrer le CHEA

Déjeuner-débat avec Antoine Bernheim, Président Directeur
Général de Generali. 

Déjeuner-débat avec Denis Kessler, Président Directeur Général 
du Groupe SCOR. 

Après une réunion de travail à Shangaï 



Concours d’entrée
Juin - Juillet 2008

Date limite de dépôt des candidatures 
28 mai 2008

Prochaine session
Septembre 2008 - Décembre 2009

Centre des Hautes Etudes d’assurances
8, rue Chaptal - 75009 Paris

Tél. : 01 44 63 49 97
Fax : 01 44 63 58 37

www.enass.fr - mail : mafonso@enass.fr


